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Il Presidente 

Graziano Cioni 
 
 

 
Il Direttore p.t. 
Lucetta Tre re 

 
 

L’Esecutivo della Società della Salute di Firenze 
 
Richiamato l’articolo 7 dello Statuto che individua fra gli Organi della Società della Salute 
il Direttore; 
Richiamato altresì l’articolo 19 c.1 dello Statuto che prevede che “il Direttore del Consor-
zio è nominato dall’Esecutivo, con contratto a tempo determinato, previo accertamento del 
possesso di adeguati requisiti di  professionalità ed esperienza manageriale nel settore”; 
Vista la Deliberazione dell’Esecutivo della Società della Salute n.1 del 30/07/2004 con la 
quale è stato conferito l’incarico temporaneo di Direttore del Consorzio della Società della  
Salute al Direttore della Sicurezza Sociale, Dott.ssa Lucetta Tre Re in attesa 
dell’espletamento delle procedure di individuazione del Direttore; 
Dato atto che la suddetta deliberazione costituiva provvedimento di carattere transitorio e 
straordinario volto a consentire l’avvio delle operazioni che portano agli assetti predeter-
minati dagli atti costitutivi; 
Rilevato come si renda necessario, per assicurare il corretto funzionamento del Consorzio 
Società della Salute, dare avvio secondo le norme vigenti, ad una selezione per 
l’affidamento di un incarico per la copertura del posto di Direttore, mediante contratto a 
tempo determinato con durata biennale eventualmente prorogabile; 
Ritenuto pertanto di provvedere ad una selezione pubblica tramite un avviso, parte inte-
grante del presente provvedimento, al quale sarà data la più ampia pubblicità; 
Con le modalità previste dagli artt. 13 e 18 dello Statuto della Società della Salute; 



 
DELIBERA 

 
1) di approvare il seguente avviso di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico 

a tempo determinato di Direttore del Consorzio Società della Salute; 
2) di riservarsi con successivo atto la definizione degli emolumenti del Direttore della 

Società della Salute; 
3) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo; 
4) di dare pubblicità alla presente deliberazione mediante affissione all’Albo Pretorio 

del Consorzio ove vi rimarrà per 10 giorni esecutivi; 
5) di trasmettere copia del presente atto agli enti aderenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
DIRETTORE DEL CONSORZIO “SOCIETA’ DELLA SALUTE DI FIRENZE” 

(pubblicato sulla Rete Civica del Comune di Firenze all’indirizzo: 
http://www.comune.firenze.it e sul sito dell’Azienda USL di Firenze 

all’indirizzo: http://www.asf.toscana.it ) 
 

Il Presidente 
 
Visto l’art.110 del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000,  
 
Vista la Deliberazione dell’Esecutivo della Società della Salute n. 3 del 28/09/2004;        
 

RENDE NOTO 
 
Il Consorzio Società della Salute intende avviare una selezione per titoli e colloquio per 
l’individuazione del candidato cui conferire l’incarico del Direttore del Consorzio, a tempo 
determinato con durata biennale, eventualmente prorogabile. 
 
I candidati alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. Cittadinanza italiana; 
b. Godimento dei diritti civili e politici; 
c. Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o passivo e 

non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
d. Diploma di laurea unito ad uno dei seguenti ulteriori requisiti: 

o Comprovata e pluriennale esperienza acquisita per almeno un quinquennio 
in funzioni dirigenziali apicali presso organismi ed enti pubblici o privati o a-
ziende e strutture pubbliche o private 

o aver ricoperto per almeno un biennio incarichi di responsabile di zona o re-
sponsabile di distretto presso un’Azienda USL; 

e. Idoneità fisica al ruolo da ricoprire; 
 
Gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, dovranno autocertificare nella domanda di par-
tecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati. 
Gli aspiranti dovranno inoltre allegare il proprio curriculum che potrà consistere 
nell’esplicita ed articolata enunciazione, debitamente sottoscritta, delle attività svolte, della 
esperienza professionale e dei titolo acquisiti, oppure nella documentazione specifica 
comprovante quanto sopra.  
 
Saranno maggiormente qualificati i candidati che daranno prova delle esperienze maturate 
in processi gestionali complessi di natura sanitaria o socio-assistenziale in generale, con 
significativi risultati conseguiti, nonché coloro che illustreranno l’avvenuta realizzazione di 
progetti innovativi nei medesimi settori e dimostreranno personale attitudine al lavoro di 
gruppo, orientamento agli obiettivi e capacità di razionalizzare l’uso delle risorse. 
Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande di partecipazione, redatte in carta 

  



  

semplice, che perverranno presso la sede del Consorzio della Società della Salute – Pa-
lazzo Vecchio Archivio Generale - entro il termine perentorio del 30/10/2004, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata a.r. (farà fede la data del timbro postale) 
  
La selezione degli aspiranti verrà effettuata mediante l’esame comparativo dei curriculum 
professionali da parte di una Commissione di esperti nominati dal Presidente. 
I candidati selezionati saranno ammessi al colloquio attitudinale. 

 
Non essendo prevista l’attribuzione di punteggi specifici né per la valutazione dei curricu-
lum né per l’eventuale colloquio, la Commissione, al termine del proprio lavoro, fornirà 
all’Esecutivo del Consorzio l’indicazione dei candidati che, sulla base delle loro specifiche 
esperienze e tenendo conto della immediata operatività del posto da coprire, sono da rite-
nersi maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico.  
 
L’Esecutivo procederà quindi all’attribuzione formale dell’incarico stesso. 

 
Il candidato che sarà prescelto dovrà presentare entro 10 giorni dalla comunicazione la 
documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di par-
tecipazione che non siano autocertificabili ai sensi del DPR 403/1998. La conseguente sti-
pulazione del contratto di lavoro individuale avverrà solo con l’accettazione piena da parte 
del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento, che 
l’Amministrazione evidenzierà all’interessato, tenuto conto di quanto previsto dalla discipli-
na sul rapporto di lavoro e gli incarichi dirigenziali del personale degli Enti Locali. 

 
Le selezioni per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione 

vengono svolte ai fini conoscitivi preliminari, non assumono caratteristiche concorsuali, 
non determinano alcun diritto al posto, né devono necessariamente concludersi con 
l’assunzione dei soggetti partecipanti, rientrando nella discrezionalità dell’Esecutivo valuta-
re la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfano le esigenze di professionalità ri-
chieste. 

 
 


