Azienda U.S.L. N, 10 di Firenze
Piazza 5. Maria Nuova — 1 50122 Firenze
Codice Fiscale 04612810483

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

2 5 L DRI (g

Oggetto: PROPOSTA ALLA SDS FIRENZE DI PROROGA PROGETTO SPECIALE PER
L'ASSISTENZA DOMICILIARE A FAVORE DI C.S. DAL 16.05.2005 PER UN
ANNO, COME PRESENTATO DAL RESPONSABILE U.O. ASSISTENZA
INFERMIERISTICA DOMICILIARE DELLA ZONA FIRENZE E DAL
RESPONSABILE U.F.M. ASC ZONA FIRENZE

Il Direttore Generale Struttura Proponente:
Ing. Luigi Marroni Risorse umane e Affari legali
Coadiuvato da: Direttore:
Il Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Cipriani
Dott.a Anna Ancillotti Esposito O
Estensore:
11 Direttore Sanitario Dr.ssa Rossella Centoni
Dr. Carlo Rinaldo Tomassini O

Importo di spesa:
11 Coordinatore de1 Servizi Sociali
Sig. Saverio Fontanelli O Conto Economico n.

Pubblicata a norma di Legge

il 17 R L Inviato a: |

Collegio Sindacale 17 On s
Eseguibile a norma di Legge
dal R T Giunta Regionale Toscana

L’anno 20&5/11 giorno )i del mese di \-‘(4:'\5\%)_,‘,

il sottoscritto Ing. Luigi Marroni, nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE

di questa Azienda U.S.L. nn. 10 di Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale Toscana n. 13 del 27.1.2004;
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Premesso che con delibera 713 del 18-11-2004 ¢ stato approvato un progetio speciale
“Assistenza domiciliare a favore di C.S.” con l'obiettivo di garantire prestazioni assistenziali
domiciliari svolte da personale infermieristico a favore della paziente C.S., inerenti medicazione e
controlio PEG, tracheotomia e aiuto nel bisogno di eliminazione prescritte da medico curante di
medicina generale della paziente;

Considerato i1 Responsabile U.O. Assistenza infermieristica domiciliare della Zona Firenze
M.Grazia Monti e il Responsabile U.F.M. ASC Zona Firenze dr. Fulvio Ferretti hanno presentato
richiesta di proroga dell’attivita, dal 16 maggio 2005 per un anno, “vista la necessita di dare
continuita ai risultati raggiunti anche in presenza della grave carenza di personale infermieristico” ¢
prevedendo, da aprile 2005, 'inserimento nel team assistenziale, in via sperimentale e graduale, di
Operatori Socio Sanitari (OSS) con esperienza di assistenza alla persona in ambito domiciliare;

Considerato che |’ effettivo coinvolgimento delle figure OSS nel progetto:

a) iniziera, in forma sperimentale ¢ graduale, alla fine del mese di Aprile ¢ verra costantemente
monitorato dal case-manager che mantiene costanti rapporti con i genitori, accoglie € filtra
le loro richieste, elaborando risposte concordate e condivise con il team assistenziale;

b) consentird, vista la grave carenza di personale infermieristico, anche un parziale risparmio
nell’impiego di detto personale;

¢) necessita, comunque, di un periodo sperimentale che i Responsabili hanno quantificato in un
anno di attivita,

Accertato che il progetto, vista la rilevanza che assume, pud essere finanziato con il fondo
c.d. di aggiunzione regionale - costituito in seguito all’intesa regionale del 7/11/2001 come da
delibera n. 695 del 3.09.2002, integrato ai sensi delle delibere n. 710 del 17.10.2003 e n® 159 del
17-03-2005 - nel quale esiste 1a necessaria disponibilitd economica;

Informate le RSU e le 00.SS. con nota del 11-05-2005 n° 64922/55.3.3;

Su proposta del direttore della S.C. Risorse umane e affari legali e Acquisiti i pareri
favorevoli in merito espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario ;

Con lassistenza del Direttore della S.S Organi Istituzionali , Affari Generali e Segreteria ;

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa,

1y di proporre alla Societa della Salute di Firenze la proroga del progetto speciale per
I’assistenza domiciliare a favore di dal 16-05-2005 per un anno come
richiesto dal Responsabile U.Q. Assistenza infermieristica domiciliare della Zona Firenze e
dal Responsabile U.F.M. ASC Zona Firenze secondo la relazione allegata alla presente
deliberazione a farne parte integrante.

2) di dare atto che il periodo di sperimentazione dell’attivita prosegue dal 16-05-2005 per il
periodo di un anno, vista la necessita di:
a) dare continuitd ai risultati raggiunti anche in presenza della grave carenza di
personale infermieristico;

b) inserire nel team assistenziale, da aprile 20035, invias perimentale ¢ graduale, le
figure professionali di Operatori Socio Sanitari (OSS) con esperienza di assistenza alla
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persona in ambito domiciliare che consentira anche un parziale risparmio nell’utilizzo
di infermiern .

3) che le ore di assistenza programmate nel periodo di tempo considerato sono
complessivamente 786 per un costo di 17.292 euro da finanziare con il fondo c.d. di
aggiunzione regionale - costituito in seguito all’intesa regionale del 7/11/2001 come da
delibera n. 695 del 3.09.2002 integrato ai sensi delle delibere n. 710 del 17.10.2003 e n® 159
del 17-03-2005 - nel quale esiste la necessaria disponibilita economica.

4) di imputare, pertanto, la somma di euro 17.292 al conto 2B.03.01.04 “Fondo accantonamento
progetti speciali e di prioritd aziendale” oltre alla spesa per gli oner riflessi che trova gia
disponibilita nei conti di pertinenza.

5) di dare atto che il personale coinvolto nell’atiivita, che costituisce il team assistenziale,
svolge I’attivita progettuale fuori orario di servizio ed & remunerato con 22 euro lordi 1n busta
paga ai sensi della delibera n® 829 del 278-11-2003.

6) che il Responsabile del progetto ¢ tenuto:
- acoordinare attivita e a gestire il personale coinvolto nell’attivita;
- averificare che Pattivita sia effettuata fuori orario di servizio
- a trasmettere alla S.C. Risorse umane e Affari legali riepiloghi periodici per la
liquidazione dei compensi economici unitamente a una relazione sul servizio svolto
- ad effettuare, al termine di valenza del progetto, una verifica sulla base dei dati di
attivita effettivamente prestata e dei risultati raggiunti.

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
8) di partecipare il presente provvedimento alla S.C.. Gestione economica e finanziara, e
controllo di gestione, Gestione del personale dipendente e ai Responsabili del progetto e alla

Societa della Salute di Firenze.

9) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETT  GEN
Ing. Luigi[Marroni

TTQORE AMMINISTRATIVO
a illotti 10

R N P A R R AIEC R Y o
H_ qut Uil 1Rt Pk miis e N

Dresa Lowa Tlpriant

RE SANITARIO
Dott. Cqrlq Rinaldo Tomassini
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Azienda Sanitaria Di Firenze
U.E.M. ASC = Zona Firenze
UO Assistenza Infermieristica Territoriale - Zona Firenze

Firenze, 18 aprile 2005

Prot. N. /05

Alla S.C. Risorse umane e affari legali
Dr.ssa R. Centoni

e p.c. Al Dr. Angelo Baroni
Direzione Sanitaria Aziendale

Alla Sig.ra Fiorella Lelli
Responsabile S.A.L

Alla Dr.ssa Gabriella Bellagambi
Responsabile Gestione Attivitd Sanitarie
Zona Firenze

OGGETTQ: richiesta prosecuzione/rinnovo Progetto di interesse aziendale
"Assistenza Infermieristica Domiciliare a favore di S.C."

Da un anno circa la famiglia di S.C. riceve assistenza infermieristica a
domicilio secondo le modalitd contenute nel progetto specifico che prevede
accessi quotidiani della durata di 2 ore per 6 giorni la settimana.

L'assistenza € garantita dalle infermiere provenienti da alcuni Distretti dalla
Zona e dall'Ospedale di Comunitd a suo tempo coinvolte su base volontaria.
Sono proseguiti gli incontri mensili di coordinamento e di monitoraggio
dell’assistenza -alla presenza di un supervisore (esperto in terapia familiare )
al fine di meglio comprendere le complesse dinamiche relazionali e migliorare
di conseguenza la risposta gestionale.

In relazione aglt obiettivi stabilitt si conferma il raggiungimento di ottimi
risultati, in particolare:

e il team assistenziale ha sviluppatoe la positiva relazione terapeutica con i
genitori di S. che ne!l corso degli ultimi mesi hanno manifestato sempre
pin fiducia nelle infermiere tanto da affidare loro completamente le
manovre assistenziali. Questo, insieme alla disponibilita delle infermiere
a garantire alcuni accessi pomeridiani, ha permesso alla madre di
allontanarsi da casa per poter effettuare visite mediche.



® A seguito dellintroduzione di nuovi trattamenti farmacologici negli
ultimi tempi si & rilevato un lieve miglioramento nelle condizioni generali
di salute di 8. Soprattutto rispetto alle problematiche legate
all’eliminazione fecale che richiedeva pratiche assistenziali impegnative e
invasive.
La maggiore serenitd che caratterizza la fase attuale insime al
consolidamenta dell’approccio multidisciplinare nella gestione e a fronte della
criticita sempre pil evidente nell’allontanare dal proprio servizio di
assegnazione 2 infermiere tutti i giorni, si & avviato un processo di
allargamento del team inserendo Operatori Socio Sanitari (OSS) con
esperienza di assistenza alla persona in ambito domiciliare. Lleffettivo
coinvolgimento in forma sperimentale e graduale iniziera alla fine del mese di
Aprile e verra costantemente monitorato dal case-manager che mantiene
costanti rapporti con i genitori, accoglie e filtra le loro richieste, elaborando
risposte concordate e condivise con il team assistenziale.

Considerando quanto sopra, vista la necessita di dare
continuita ai risultati raggiunti anche in presenza della grave
carenza di personale infermieristico, si richiede il rinnovo del
progetto per altri dodici mesi a partire dal 16 maggio 2005 - per
un totale di 786 ore.

Cordizali sahorti.

11 Direttore della U.O. AIT - Zona Fi I1 Resp.le UFM ASC
DAl M. Grazia Monti Dr. Fulvio Ferretti



Strutture aziendali da partecipare :

S.C. Gestione economica e finanziaria
S.C. Gestione del personale dipendente
Responsabili progetto

Societa della Salute di Firenze
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